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Udvizollek!

Onismereti utam 7-8 éve vette kezdetét, amikor méhnyakréakkal diagnosztizaltak, és ugy
dontottem, hogy lelki uton szeretnék gyogyulni.  Visszatalalni legbelsébb, igaz
onvalénkhoz - ez az, ami nekem segitett, és ebben segitem én is immar 5 éve a hozzam
forduldkat. Meggy6z&désem, hogy elidegenedésiink, amely minden problémank forrasa,
visszafordithaté. A cél egy autentikus élet kialakitasa, legbelsd igaz oOnvaldnk
kibontakoztatasan keresztll. Az évek soran tudatosan alakitottam tanulmanyaimat, hogy
a megfelel§ tudast, eszkdzoket és tapasztalatokat elsajatitva képessé valjak valddi
transzformacioét létrehozni tgyfeleim életében. Fontosnak tartom, hogy ezt a tudast
tovabbadjam mas segitéknek, ezaltal még tobb emberhez eljuttatva a gyodgyulas
lehet&ségét.

Alig 5 év alatt sikerilt online kovetétaboromat 50 ezer f6re névelni, a Formaallapot névre
hallgaté podcastem a leghallgatottabbak kézll valo, irasaimat szamos neves magazin
publikalta az évek soran, 2025 szeptemberében pedig megjelent elsd 6néletrajzi ihletésd
regényem az Open Books Publishing gondozasaban. Mindez nem a véletlenek mive,
tudatos cselekvés és tudatos brandépités all sikereim moégott, melynek [épéseit te is
elsajatithatod. Mert ma mar nem elég, hogy valaki nagyszer( szakember, a sikeres praxis
létrehozasahoz tudatos énmarkaépitésre is sziikség van.

TUDJ MEG @ .
TOBBET ROLAM @


https://www.instagram.com/florafarkas_/
https://florafarkascoaching.com/

A Transzformativ Mentoring egymasra épulé tudasanyagai azt a célt szolgaljdk, hogy atfogd
ismeretet kapj az emberi mikddésrdl, és képessé valj az embert holisztikusan szemlélni. A
tudasanyag olyan megértést ad, amellyel képessé valsz igazan mély, transzformativ hatast elérni
ugyfeleid életében, mikbzben arra is megtanit, hogyan épitsd tudatosan énmarkadat.

(emak

SOCIALMEDIA, BRANDING

Personal branding, imidzs, socialmédia jelenlét, tartalomgyartas,
differencialhatésag, hitelesség felépitése

UGYFELSZERZES

Ezen az alkalmon hosszu és révidtavu tgyfélszerzési technikakat
tanulunk.

ENROLLMENT FOLYAMAT

A 0. alkalom, vagyis hogyan valik a potencialis tigyfélbd|
szerz8dott ugyfél

TOVABBI TEMAKOROK:

Tipikus elakadasok - eszkéztar,
megkozelitési médok, megoldasok

Minden ember mas és mas, de az elakadasaink jellegében meégis
vannak hasonldsagok. A mentorfolyamat tovabbi részében olyan
jellegzetes problémakrdl és az ezekhez kapcsolddd
témakorokrdl tanulunk, amelyek altalaban a legtébb embernél
jelen vannak. Lasd alabb.




lovabbt temakorok

A mentorfolyamat soran ezen témakordket, a hozzajuk tartozd elméleti tudast és gyakorlati

eszkoztarat fogjuk elsajatitani.

GYERMEKKOR FELTARASA

tudattalan mikodések, érzelmek, 6sbizalom, Self, tlikrozés,
szimbolizacio, érzelemszabalyozas, core pain, adaptiv-
maladaptiv mikodés, trauma, a 2 alapsziikséglet eimélete,
Polivagalis elmélet

BELSO GYERMEK

énallapotok, Tranzakcié Analizis, dramaharomszog, belsé
gyermek, feln6tt kompetenciak és azok hianyai

SZELF, ENKEP, IDENTITAS

az “én” élményének felépllése, torzulasok, karakter, arnyékrész,
Onszabotazs

HIEDELMEK, VALOSAGESZLELES

hiedelem, séma, a hiedelem hierarchikus rendszere, torzult
valésagészlelés - “adoboz”

PARENTIFIKACIO

mi a parentifikacio, kialakulasa, fajtai, parentifikacié a TA-ban,
parentifikacio a csaladi rendszerben, kdvetkezményei

HATARHUZAS, SEBEZHETOSEG

stabilitas/horgony, kontroll, reziliencia, az élet aramlasa, hatarok a
csaladi rendszerben, énképviselet

KAPCSOLAT A SZULOKKEL,
LEVALAS

az idealis szilék, levalas, a levalast akadalyozo tényezék, belsé
csaladmodell, a szembesités technikaja

TRANSZGENERACIOS OROKLODES

atranszgeneracios atmoszféra hatdsmechanizmusa, a kollektiv
traumak hatasa, a tarsadalom szerepe a traumafeldolgozasban, a
test, mint élményhordozé

dominancia, mint viselkedés, autondmia kialakitasa, torzitd

DOMINANCIA és AUTONOMIA tényez8k gyermekkorban, szubmisszid, agresszio, asszertivitas
az értékrend fogalma, kialakulasa, Maslow, Onmeghatarozasi
ERTEKREND elmélet, az értékrend rétegzddése és dinamikaja, elidegenedés

elmélet a pszicholdgiaban

FERFI - NOI MINOSEGEK

pszichés pdlusok, belsé egyensuly, tarsadalmi kondicionaltsag és
torzulasok, idéészlelés -lineéris vs. ciklikus, nd és férfimindseg a
parkapcsolatban, integracio, bels6 szerepszemélyiségek




; egyenrangu kapcsolddas vs. ennek hianya, parkapcsolati
PARKAPCSOLAT szakaszok, fejlédési gorbe, kotédéselmélet, a kapcsolat 4
alappillére, a 6 emberi szikséglet, parkapcsolati bankszamla

az egyesitett mez8-elmélet, a valdsag rétegei, abszolut és relativ,
A TUDAT FEJLODESE alét dcednja, tudat-elme-lélek fogalmainak attekintése, védikus
tanitasok, karma, tudatszintek

AYURVEDIKUS ALAPISMERETEK Ddsak, Gunak, kibillenések, egyensuly, ayurvédikus alapismeretek

szokasrendszerek feltarasa, reggeli és esti rutin kialakitasa,
szokasok a harmonikus egészséges életért, halagyakorlat

SZOKASOKRENDSZER

[ranszformativ
Mentoring

6 honap
18 alkalom

A mentorprogram tudasanyagat ugy dolgoztam ki, hogy a témakdrok egymasra
épuljenek.Teremtett vilagunk relativ, vagyis minden l|étezd &sszefligg minden
létezbvel. A tudasanyag ezt a komplexitast kisérli meg kdrbejarani és atadni a
mentoraltnak, igy képessé téve 6t egy holisztikus szemléletmadd kialakitasara. A
szakembert ezutan barmilyen elakadassal keresi is fel Ugyfele, képes lesz
mélyrehatd segitséget nyujtani (tisztelve sajat kompetencidinak hatarait), mivel
nemcsak bemagolt informacidokkal rendelkezik egy-egy specifikus témakort
illetéen, hanem komplex megértésre és ismeretekre tett szert az emberi
mukodeésrél.




RESZLETEK

El6feltételek

A programban vald részvétel
el6feltétele, hogy rendelkezz
akkreditalt coaching

végzettséggel vagy valamilyen
segitoi végzettséggel (pl.
mentalhigiéné, pszicholdgia
stb.)

Minden jelentkezdének tartok
egy 60-90 perces nulladik
alkalmat, ahol lehetéséglink van
megismerni egymast. Hiszem,
hogy segitének szlletik az
ember, és nem mindenki
alkalmas arra, hogy segitévé
valjon, akarmilyen képzésben is
részesil. Nem vallalom olyan
szakemberek kinevelését, akik
kénnyd pénzt vagy hirnevet
remélnek a segit6i szakmatol, és
akiknek motivacidéja nem a tiszta
segité szandékban rejlik. A
nulladik alkalom utan még
mindkét fél donthet ugy, hogy
nem szeretné folytatni az
egyuttmikodést.

Ebben az esetben egy egyszeri
40 000 Ft-os dij fizetendd, a
megtartott konzultacio dijaként.

Lrzed a hivast

ElkGtelezettseg

A program megkezdéséhez
maximalis elkdtelezettséget
varok el minden mentoralttdl. A
sikeres coaching biznisz
felépitéséhez nem elegend§
meghallgatni az altalm atadott
ismereteket. Hogyha a menoralt

nem tesz lépéseket a
gyakorlatban, akkor az
elhangzott informacidk csak

informaciok maradnak. Amit én
tudok tenni, az az, hogy minden
informaciot, tudast,
tapasztalatot és tamogatast
megosztok és megadok neked,
amit csak tudok, de a konkrét
lépéseket nem tehetem meg
helyetted, azok rad varnak majd.
Hogyha erre hajlandd vagy,
akkor ez a program neked valo!

magadban?

Dijazas

A Transzformativ mentorprogram
dijazasa egyéni folyamatban:
2 000 000 Ft.

Igény esetén lehetéség van 2-3
fés csoportokban is elvégezni a
programot, jelentkez8k szamatol
figgden.

2 fés csoport: 1700 000 ft/fé

3 f6s csoport: 1500 000 ft/fé

Csoportos mentoring esetében az
alkalmak fix idépontokban
kerilnek megtartasra, akar egy
tanéra esetében. Hogyha a
mentoralt valamiért nem tud részt
venni az alkalmon, akkor a
tananyagot PDF formaban
tovabbra is megkapja.

Részletfizetésre van lehet6ség.

A program félbehagyasa vagy
barmelyik pontjan vald
megszakitasa esetén a teljes
program dija fizetendé.



MENTORAL

Frissen végzett coachként kerestem fel Florat, mert szerettem volna a tudasomat még inkabb
elmélyiteni. Tekintettel arra, hogy figyelemmel kisértem a munkassagat, nem is volt kérdés, hogy
téle szeretnék tanulni. Eletem egyik legjobb déntése volt. A Transzformativ Mentoring program
keretén beliil 18 egymasra épilé témakordn vezetett gy végig, hogy a folyamat végére nem csak
Uj és b6 eszkoztarral gazdagodtam, hanem egy Uj szemléletmdddal is. Fléra példakép szamomra,
korabban is az volt, de az egyiutt toltott idé alatt ez még inkabb elmélyllt. A program soran
személyes elakadasammal is fordulhattam hozz4, igy nem csak mentorként, hanem segitéként is
jelen volt. Mindkét esetben hihetetlen kedvessége, figyelme, szakértelme, egylttérzé képessége
lehetévé tette, hogy olyan biztonsagos térben érezzem magam, ahol megmutathattam
sebezhetdéségemet, felvallalhattam gondolataimat, kérdéseimet.

Egy japan k6zmondas szerint egy remek tanarral eltdltott egyetlen nap tobbet ér, mint ezerévnyi
szorgalmas tanulas.

Nekem ez a tanar Flora.

Flérat ajanlom mindenkinek, akar Mentoringrol, akar Coaching folyamatrdél legyen szo.

Kedves Floral Halas koszonet a tudasodért, a jelenlétedért, azt, hogy megmutattad, hogy a
"dobozon" kivil mennyi minden van még!

BORBELY BETTINA

Amikor 2022-ben elhataroztam, hogy éveken at halogatott almomat - hogy egyszer majd Coach
legyek - minden addigi félelmem ellenére ideje megvaldsitani, a sors, vagy nevezzik barminek az
utamba sodorta Flérat. Olvasgatva a posztjait, latva az életszemléletét, a vilaghoz vald
hozzaallasat és azt, amit és ahogyan a munkajaban képvisel, azonnal tudtam és éreztem, hogy
egyszer Téle szeretném e szakma minden csinjat-binjat elsajatitani. Coach képesitésem
megszerzését kovetben tovabbra is érezve egy igen erds hivast, jelentkeztem Flérahoz
mentorprogramra. Mar az elsé talalkozasunkkor biztos voltam benne, hogy a szamomra leheté
legjobb emberhez érkeztem és a legjobb helyen vagyok. Fléra profizmusa, elhivatottsaga,
szakértelme azonnal érezhetd volt, ahogy az a megnyugtatd, biztonsagos, elfogadd és
szeretetteljes kdzeg, amely az egész mentorprogramot végigkisérte. Miutan a mentoring
részleteit atbeszéltik, azt gondoltam tudom mire szamithatok, de hogy &szinte legyek, annal
sokkal-sokkal tobbet kaptam. Fldéra teljes eszkdztara, tapasztalata és tuddsa mellett, amit a
mentorprogram soran elsajatithattam, folyamatosan éreztem az allandé tamogatasat,
odafigyelését és gondoskodasat. A program teljesen logikusan, érthetéen, hatalmas
tudasanyaggal van ellatva és felépitve. Kivétel nélkil mindig minden felmerilé kérdésemre
valaszt kaptam és élvezhettem Fldora szakértelmét. Nehéz szavakba 6nteni mindazt, amit érzek és
hosszasan tudnék még halalkodni, de inkabb csak szeretném megkdszdnni Neked Fldéra, hogy a
segitségeddel kozelebb kerilhettem az almaimhoz, hogy mélyrehatd segitséget nyujthassak
masoknak és a vilag egy picivel jobb hely lehessen nap, mint nap. Készéndm a szakértelmedet,

mint mentor és kdsz6ndm a tamogatasodat, mint Ember. ,
SZVERCSOK DAVID



MENTORAL

Szia Flora!

Azért irok neked, mert szeretném megosztani a tegnapi coaching session tapasztalataimat az
Ugyfelemmel. EI&sz0r is, szeretném megkdszonni a segitséget, amit két napja adtal tgyfelem
elakadasaval kapcsolatban. Olyan mélyre jutottam vele, amire nem gondoltam volna, hogy képes
vagyok. Olyan visszajelzést kaptam t6le, amit annak idején én adtam neked, amikor megtértént az
a bizonyos "megvilagosodas" élményem a ko6z6s konzultacionkon, amikor még nem a
mentoraltad, hanem az lUgyfeled voltam. Hihetetlenul halas volt, és érezte legbelll, hogy valami
torténik. Valami, amiben el8ttem senki nem tudott neki segiteni.

Amikor kimondta, hogy egy “AHA” élmény tortént benne, legszivesebben elsirtam volna magam.
Annyira jé érzés volt ezt hallani, és tudni, hogy én segitettem neki elérni ezt. Tudom, hogy még
csak az elején tartunk, de mar most érzi, hogy valami toértént benne. Ez annyira feltdltott
energiaval, egy olyan energiaval, amit ilyen er6sen még sosem éreztem ezel6tt. Hihetetlen volt.
Végtelenil halas vagyok neked, amiért minden héten atadod azt a hatalmas tudast, amivel
masokon tudok segiteni. Gyakran eszembe jutottdl (még ha nem is tudatosan), amikor kimondtam
bizonyos mondatokat, mert rad emlékeztettek, és arra, milyen erd rejlik bennik. Amikor véget ért
a videochat, ugy éreztem, mintha végig ott Gltél volna mellettem, és te adtad volna az erét, hogy
végigvigyem ezt az igyfelemmel.

K&sz6ndm még egyszer, Flora! )
SZ. DORA

Fléra nem csak egy kivételes coach, hanem egy inspiralé mentor is, aki hatalmas tudasanyagot és
tapasztalatot osztott meg velem. Az egyutt toltott fél év soran nemcsak szakmailag fejlédtem
rengeteget, hanem emberileg is. Fléra tamogatdasa és szakértelme nélkil ma nem tartanék ott,
ahol most vagyok. Nagyon halas vagyok, hogy téle tanulhattam, és minden szavat és tanitasat
meélyen értékelem. Szivbdl ajanlom mindenkinek, aki fejlédni szeretne, akar a sajat utjat keresi,
akar egy tamogatdé mentorra van sziiksége.

SZUROMI DORA



